
本公司113年度落實誠信經營情形，經評估與「上市上櫃公司誠信經營守則」相關規範，尚無
異常之情形，評估內容請詳附件_評估表。

具體執行情形如下：

1

五、報告落實誠信經營情形

訂定「誠信經營作業程序及行為指南」、「誠信經營守則」、「道德行為準
則」等管理辦法。

政策與規範

 新人入職時宣導，讓同仁了解誠信與從業道德議題應遵循的行為規範。
 每年定期教育訓練，內容說明誠信經營、法規遵循、防範內線交易、無不
正當收益等重要規定。

 董事、經理人出席或列席董事會之利害關係人對於董事會所列議案，與其
自身利益相關時於討論及表決時迴避。

 對內部人及特定職務之主管及同仁進行「防範內線交易管理程序」及「內
部重大資訊處理作業程序」等教育宣道，以落實防範內線交易。

防範措施

為確保道德誠信確實落實，在公司網頁提供申訴信箱，若有人員違法或違反
誠信等相關行為，內外部人員皆可進行舉報。

違反道德誠信舉報機制

 誠信經營及防範內線交易等相關議題之內外部訓練4小時。
 截至113/11/10申訴信箱收到檢舉案件0件。
 2024年度本公司同仁無發生違反誠信經營之行為。

履行誠信經營執行情形


